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In diesem Workshop soll es darum gehen, Potenziale und Herausforderungen offener KI-Systeme zu diskutieren.
Zunachst bestimmen die Teilnehmenden, was sie unter Offenheit verstehen wollen. Nach einer Wiirdigung der
gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse lernen sie ein Framework kennen, um Kl-Systeme auf sechs implementierte
Werte hin zu untersuchen. In einem nachsten Schritt wird die Plattform Hugging Face vorgestellt, die versucht,
einige der genannten Werte aus dem Framework umzusetzen. An einer Grafik zu 6ffentlich zuganglichen Large
Language Models (LLMs) diskutiert die Gruppe, ob damit ihre Anforderungen an Offenheit eingelost werden. Im
vorletzten Schritt wird das Verfahren des Fine-tunings erldutert und die Moglichkeiten beschrieben, LLMs auf
eigene Anforderungen hin zu trainieren. AbschlieRend sammelt die Gruppe User Storys aus einer pddagogischen
Perspektive und mit verschiedenen Rollen, um den aktuellen KI-Produkten eigene Vorstellungen von KI-Systemen
im Bildungszusammenhang entgegenzusetzen.

Was wollen wir unter Offenheit verstehen?

Was ist Offenheit?

Die folgenden Werte, die mit Offenheit verbunden werden, werden der Gruppe vorgestellt.
AnschlieBend erfolgt die Bitte, diese zu diskutieren und wenn maoglich das Verstdandnis von Offenheit
weiter auszuarbeiten.
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Welche ethischen Anspriiche haben wir an KI-Systeme?

Zentrale Werte von KI-Systemen
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“Al Ethics Label. Aus: From Principles to Practice. An interdisciplinary framework to operationalise Al ethics”,
Hallensleben et al. (2020, S. 13f.)

Wodurch zeichnen sich offene KI-Systeme aus?

Einlosung der genannten Werte?
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Offentlich zugingliche LLMs = Offenheit?
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Gelb gekennzeichnet: offen zugangliche LLM. Quelle: Zhao et al. (2023, S. 7)

Fine-tuning: Der Schliissel zu eigenen Anwendungen

Was ist Fine-tuning?

Beim Fine-tuning werden grof3e Basismodelle mit kleineren aufgabenspezifischen Datensatzen

trainiert.
Pre-Training Fine-Tuning
Smaller labelled datasets
Large unlabelled datasets (SQUAQ, MNLI!CMNLI.
(e.g. Wikipedia, BookCorpus) Similarity)
Self-supervised Task-specific fine tuning
training (hours to days) {minutes to hours)

Pre-training and fine-tuning BERT. Quelle: Chen & Brown (2021)



Welche Anwendungen wiinschen wir uns?

User Storys

Aufbau einer User Story nach Cohn (2010):
Als [1] moéchte ich [2], damit/um/weil [3].
1. Nutzerrolle

2. Anforderung
3. Grund fir die Anforderung

User Storys orientieren sich am gewlinschten Outcome.

Als Schiilerin m&chte ich mit dem Buch “Die Welle” chatten, weil so die Auseinandersetzung mit
dem Text einfacher ist.

An welche Akteur*innen richten wir uns?

Die Gruppe sammelt Akteur*innen, an die die User Storys gerichtet werden konnen.

Akteur*innen im Bereich KI-Systeme

IT-Konzerne

Schulen

Verlage

Was missen wir wissen?

Sofern die Zeit es zulasst, kénnen abschlieBend noch Kompetenzen gesammelt werden, die die Rollen in
den User Storys fiir die Umsetzung der Vorstellungen von offenen KI-Systemen haben miissen.

Kontakt
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Nachnutzung

Dieses Werk ist lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung - Weitergabe unter gleichen
Bedingungen 4.0 International Lizenz . Diese Lizenz erlaubt unter Voraussetzung der Namensnennung
des Urhebers die Bearbeitung, Vervielfaltigung und Verbreitung des Materials in jedem Format oder
Medium fiir beliebige Zwecke, auch kommerziell, sofern das neue entstandene Werk unter derselben
Lizenz wie das Original verbreitet wird.

Die Bedingungen der Creative-Commons-Lizenz gelten nur fiir Originalmaterial. Die
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